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it Hoffnun% im ch'aick

Geschatzte Leserinnen, Geschatzte Leser

LAufbruchstimmung* wére an dieser Stelle eigentlich als Uberschrift gestanden. Es hatte bestens zum
nebenstehenden Bild mit den lachenden Kindern gepasst. Und es wdre auch stellvertretend gewesen fur
den Aufbruch, den wir alle erhofften, nach dem langsamen Abklingen der Corona-Pandemie in den
meisten Landern.

Russlands Angriff auf die Ukraine hat diese leise Hoffnung jéh zunichte gemacht und uns vor Augen
geflihrt, wie zerbrechlich soziale Gemeinschaften sein konnen. Die Bilder der Flichtlingsstrome zeigen,
dass die Schwéchsten einer Gesellschaft — Kinder, Frauen, Betagte und Gebrechliche — sich nicht wehren
koénnen, flichten massen und fast nur noch Hoffnung im Gepack mittragen. Umso wichtiger wird es sein,
diesen Flichtlingen Unterstitzung, Liebe und somit soziale Verantwortung angedeihen zu lassen.

Der Krieg in der Ukraine reiht sich ein in rund zwei Dutzend weiterer Kriege auf dieser Welt. Auch viele
unserer kanthari-Absolvent:innen sind davon betroffen. Umso wichtiger ist es, dass sie sich immer wieder
auf ihre Ausbildung als ,social change makers® besinnen und in Krisensituation auch Chancen sehen,
nachhaltig Gutes zu bewirken und Hoffnung zu geben. Im Jahresbericht, den Sie nun in Handen halten,
stellen wir Ihnen unter anderem die Absolvent:innen des Jahrgangs 2021 vor. Viele von ihnen haben sich
und ihre Projekte den sozial Schwacheren insbesondere den Madchen, Frauen und Diskriminierten
gewidmet. Sie Ubernehmen somit aktiv soziale Verantwortung.

Herzlichen Dank allen Unterstitzerinnen und Unterstitzern, welche es uns Jahr fur Jahr ermoglichen,
durch Scholarships und Projektbeitrage einen wichtigen Beitrag zu sozialer Verantwortung und sozialem
Wandel zu leisten. Nur so kdnnen Krisen gemeistert werden. Und die Hoffnung auf ein besseres Leben
kann fur viele Menschen Realitat werden.
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Bild Titelseite: Bramble Network - Odunayo Aliu - 2018 kanthari - Nigeria - www.bramblenetwork.org

Bramble schafft in Iandlichen und marginalisierten Gemeinden in Nigeria alternative Lernrdume fur Kinder und Jugendliche. Mehr Infor-
mationen zu Bramble Network auf Seite 11.

Bild oben: an-anya - Gouri Mishra Shankar - 2015 kanthari - Indien - www.an-anya.org
an-anya bietet Stammeskindern eine auf ihre Sprache angepasste, qualitativ hochwertige Ausbildung. Dies verhindert, dass die Kinder
frihzeitig die Schule verlassen und als Kinderarbeiter enden.




Nematullah wahrend dem Uberlebenstraining fiir Blinde auf dem kanthari Campus im Februar 2022
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Die Winde der Verﬁnderun% fiir

eine bessere Zukunft nutzen

Zwei Keralites sitzen an einer Feuerstelle und versuchen, ohne Streichhélzer, nur mit Stocken und Steinen
ein Feuer anzuziinden. Ein anderer legt fachmannisch einen Verband an, der Vierte springt von einer
schwimmenden Plattform ins \Wasser.

Es handelt sich um die blinden Teilnehmer:innen eines Pilotprojektes der neugegrindeten Initiative
"Stretch more". Unter dem Motto "behindert Krisen Uiberwinden", startete der frisch zertifizierte
kanthari-Alumni, Nematullah Ahangosh, in sein neues Leben als sozialer Veranderer. Nematullah kommt
aus Afghanistan. Seit die Taliban sein Heimatland in eine humanitare Krise gestlrzt haben, kann er nicht
in sein Heimatland zurtickkehren, da er zu einer unerwtnschten Minderheit gehért. Nematullah hat von
Geburt an eine fortschreitende Muskelerkrankung. Er ist sich sehr bewusst, dass man als Behinderter in
Krisenzeiten schlechte Karten zum Uberleben hat.

"In der Krise fihlen sich alle behindert", sagt Nematullah ernlichtert und fligt ohne Patos, ohne
Selbstmitleid hinzu: "Da wir, die wirklich Behinderten im Chaos von Fluten, Stirmen, Feuer oder Krieg
leicht Gibersehen werden, missen wir lernen, uns selbst zu retten." Daher bietet er Menschen mit
Behinderungen aus Krisengebieten ein Uberlebenstraining an, unterrichtet sie in erster Hilfe und bringt
ihnen das Klettern und Schwimmen bei.

Nematullah ist einer der 16 Teilnehmer:innen, die im Dezember 2021, wahrend den kanthari TALKS, ihre
beriihrenden Abschlussreden hielten. Dabei ging es um ihre persénlichen Uberlebensstrategien, um die
Probleme in ihren Landern, die nach Losungen rufen und um neue und oft einzigartige Ansdtze, Krisen
langfristig zu bewaltigen. In einer Zeit, in der eine Krise die andere jagt, Uberraschte es die Zuhorer:innen,
mit wieviel Hoffnung und Begeisterung alle 16 kantharis das konventionelle Leben abstreifen, um sich
ganz in den Dienst der positiven Veranderung zu begeben.

Es handelte sich um den zwalften kanthari-Kurs. Wir glauben, dass unsere Absolvent:innen selten so gut
auf ihre Aufgaben, nachhaltige Initiativen ins Leben zu rufen, vorbereitet worden. Das liegt auch an dem
neu Uberarbeiteten und an die heutige Situation angepassten Lehrplan. Wahrend des ersten Covid-Jahres
2020, haben wir, dank Ihrer Unterstiitzung, den Leerlauf, also das Jahr ohne Teilnehmer, nutzen kénnen,
um kanthari eine neue, zeitgemdalke Ausrichtung zu geben

Wir bedanken uns im Namen aller kantharis und unserem engagierten Team herzlich bei allen
Unterstitzerinnen und Unterstitzer flr das Vertrauen, das Sie uns in diesen unsicheren Zeiten
entgegengebracht haben.

Aus den Tropen senden wir Ihnen alles Gute, Gesundheit, Wachsamkeit und dass wir alle nicht die
Hoffnung auf eine friedlichere und umweltfreundlichere Welt verlieren.

Mit besten Grlissen

—
™

sabriye tenberken tHd'paul kronenberg



2021 Lehrgang

Anfang 2021 explodierten in Indien die Zahlen der COVID-19 Neuinfektionen und die Regierung meldete téglich neue
Hochstwerte. Wahrend viele Inder:innen ihr Land verliessen, landeten unsere Teilnehmer:innen mit den wenigen inter-
nationalen Fltigen im stdindischen Thiruvananthapuram. Die Einwanderungsbeamten staunten, als die angehenden
kantharis “Social Change® als Grund ihrer Einreise nannten.

16 Teilnehmer:innen aus 8 Landern nahmen am 2021 Lehrgang teil. Sie kamen mit Visionen, Trdumen und konkreten
Ideen und Planen flr eine bessere Zukunft zu uns. Allen war bewusst, dass es unter den gegebenen Umstanden nicht
selbstverstandlich war, dass Uberhaupt ein Lehrgang stattfinden konnte. Umso grosser war ihre Motivation und auch die
Erwartungen waren hoch. Sabriye, Paul und das Team in Indien waren bereit. Mit dem kdrzlich aktualisierten Lehrplan
ermoglichten sie es den Teilnehmer:innen ihre inspirierenden Ideen in konkrete Sozialprojekte umzuwandeln. lhre neu
gegriindeten Sozialprojekte werden jetzt das Leben von vielen hilfsbedtrftigen Menschen rund um den Globus positiv
beeinflussen — und das ber viele Jahre hinweg.

Wir freuen uns, Ihnen auf den folgenden Seiten die 16 kantharis und ihre neu gegriindeten Projekte vorstellen zu ddrfen.

8 Linder 16 Teilnehmer-innen

Fr 10105459 ”- g s>

@ Ghana: 1 @ Frauven: 7
9 S h l h ® Nepal: 1 Manner: 9
| Kenia: 1
‘ 0 Arships @ Afghanistan: 1
@ Guinea: 1

Der neue BASH Lehrgang

2020 stand an manchem Orte dieser Welt alles still. Davon war auch kanthari betroffen. Aufgrund der weltweiten Lock-
downs und Reiseeinschrankungen konnte kein Lehrgang stattfinden. Die gewonnene Zeit haben Sabriye, Paul und das
Team in Indien genutzt und den kanthari Lehrplan komplett Giberarbeitet.

Nutzliche und umweltfreundliche Produkte zu entwickeln ist das eine. Sie zu vermarkten und damit eine regelmassige
Einnahmequelle zu realisieren, ist eine andere Geschichte. Wahrend dem neu entwickelten BASCH-Kurs (Business and
Social Change) lernen die Teilnehmer:innen nicht nur etwas iber Produktionsprozesse, sondern auch ber Marketing-
strategien, Projektplanung, Finanzierung und Markenbildung. Durch den BASCH-Kurs erwerben die Teilnehmer:innen die
notigen Kenntnisse, um eine gewinnbringende Tatigkeit als integralen Bestandteil des sozialen und 6kologischen
Wandels zu starten und zu betreiben.

Damit auch Alumni von diesem neuen Kurs profitieren konnen, steht der 2-monatige BASCH-Kurs auch allen Alumni mit
einer Produktidee offen. Neben den 2021 Teilnehmer:innen nahmen 8 Alumni aus 3 Landern am BASCH-Kurs teil.

3 Linder 8 Teilnehmer:innen

Fr. 2098903 - -
8 BASCH Scholarships ® Nepal: 1 Manner: 4

Precious Hearts Haven
Precious Kiwiti - Simbabwe

Precious betrieb ein angesehenes Restaurant und einen
Catering-Service. Hinter der schénen Fassade verbirgt sich
aber viel Leid. Precious wurde in ihren beiden Ehen miss-
braucht, gefoltert und vergewaltigt. Mit ihrer Organisation
Precious Hearts Haven gibt sie Frauen, die Gewalt in der
Ehe erleiden, Hoffnung, Widerstandskraft und Wrde zu-
rick. In Frauenhdusern finden ihre Begtinstigten Sicherheit,
erhalten Beratung, psychosoziale Unterstiitzung, Rechts-
beistand und lernen sich selbst zu verteidigen.

www.preciousheartshaven.org

Wild

Shivani Kumari - Indien

Durch den Verlust ihres Augenlichts war es fr Shivani
schwierig, ihren Platz in der Community zu finden. Ihre in-
nere Starke fand sie in der Natur. Shivani fordert ein Um-
denken und mdchte mit ihrer Organisation Wild in der Ce-
sellschaft ein Bewusstsein fur einheimische Nutzpflanzen
schaffen. Es geht ihr um Nahrung durch wildwachsende
Krauter, die sie Waldnahrung nennt. Daflr hat sie ein Aus-
bildungskonzept entwickelt und unterrichtet dabei auch
Menschen mit chronischen Krankheiten, Behinderungen
und Sehbehinderungen.

www.wild-india.org
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En’roku’ru
Adegbite Tobi Gabriel - Nigeria

Tobi, Biologe und Landwirt, sorgt sich um die umweltver-
schmutzenden, stinkenden und Methan freisetzenden or-
ganischen Abfalle. Diese Abfalle verflttert seine Organisa-
tion Entojutu an die Larven der schwarzen Soldatenfliege.
Nach einer kurzen Aufzuchtsphase werden die Larven ge-
erntet, getrocknet und zu hochwertigem Tierfutter verar-
beitet. Die Rickstande werden als organischer Diinger ein-
gesetzt. Entojutu unterstitzt Landwirte bei der Umstellung
auf diese und andere umweltfreundliche Arbeitsmethoden.

www.entojutu.org
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Stretch more
Nematullah Angosh - Afghanistan/Indien

Seit die Taliban die Macht tbernommen haben, kann
Nematullah nicht mehr in sein Heimatland zurtickkehren.
Er hat die Erfahrung gemacht, dass in von Burgerkrieg, Erd-
beben und Uberschwemmungen heimgesuchten Landern
Menschen mit Behinderungen besonders verletzlich sind.
Nematullah, der selbst gehbehindert ist, will mit Stretch
more seinen Beglinstigten beibringen, ihre Sicherheit
selbst in die Hand zu nehmen. Mit seinen mobilen Parcours
will er Betroffene durch Erste-Hilfe-Techniken und sportli-
che Aktivitaten auf Krisen vorbereiten.

www.stretchmore.org
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Ldimma
Aisha Abdullahi Bubah - Nigeria

Nigeria hat eine Bevdlkerung von ber 212 Millionen Men-
schen. Landesweit gibt es jedoch nur 250 Psychiater und
eine noch geringere Anzahl an Psychologen. Idimma, die
Organisation von Aisha, bildet Laienberater:innen und psy-
chologische Ersthelfer:innen aus, die in ihren Gemeinden
Unterstitzung fur die psychische Gesundheit leisten kon-
nen. Aisha mochte eine offenere und einfiihlsamere Gesell-
schaft schaffen, die sich vermehrt, um die mentalen Be-
ddrfnisse der Menschen in ihren Communities kimmert.

www.idimma.org
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Khanya Africa |

Mirranda Tiri - Simbabwe

Mirranda wurde Opfer von sexueller Gewalt und litt lange
unter Depressionen. Mit Khanya Africa organisiert sie
Aufklarungsprogramme und Wildnis-Camps, in denen Mad-
chen und Frauen zusammenkommen. Sie kdnnen dort
Uber Tabuthemen wie psychische Gesundheit, sexuellen
und kérperlichen Missbrauch, Sexualitat und Menstruati-
onshygiene offen sprechen und sich austauschen. Mit Akti-
vitaten, die von abenteuerlichen Spielen bis zu nachdenk-
lichen Sitzungen reichen, will Mirranda das Selbstvertrauen
der Begunstigten steigern.

www.khanyafrica.org
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ssstart

Puneet Sing Singhal - Indien

Mit 7 Jahren wurde Puneet Zeuge von Gewalt. Durch das
Ereignis begann er zu stottern, vermied jegliche Gespra-
che, war eingeschichtert und zog sich zurtick. Heute steht
er zu seinem Stottern. Mit ssstart befahigt er, durch inter-
aktive Workshops, Aktivitaten und Veranstaltungen, Men-
schen mit Sprachstérungen und hilft ihnen die zwischen-
menschliche Kommunikation wiederzubeleben. Puneet
setzt sich fir eine offen kommunizierende Gesellschaft ein,
die auch Geduld fir Menschen mit Sprachstérungen hat.

www.ssstart.org

Fairr Shea
Frank Ekow Arkorful - Ghana

Frank wuchs in den Slums auf und rutschte nur dank seiner
hart arbeitenden Mutter nicht in die Kriminalitat ab. Die
Ernte und Weiterverarbeitung der Shea-Nuss wird in West-
afrika hauptsachlich von Frauen betrieben, die daflr keinen
fairen Lohn erhalten. Mit seiner Organisation Fair Shea will
Frank das andern. Mit Schulungen, Lobbyarbeit und Work-
shops starkt er die Durchsetzungskraft der Frauen, damit
sie ein nachhaltiges und faires Einkommen generieren kon-

nen. Die Frauen sollen zur treibenden Kraft fir die sozio-
6konomische Verdnderung in ihren Gemeinden werden.

www.fairshea.org

Paro Mangien
Juliet Omondi - Kenia

In Ostafrika und vielen weiteren Landern werden Frauen
und Madchen noch immer diskriminiert und wahrend der
Menstruation von wichtigen gesellschaftlichen Aktivitdten
ausgeschlossen. Juliet will mit ihrer Organisation Paro
Manyien das Schweigen rund um dieses Tabu brechen. Sie
will den Zugang zu Menstruationsprodukten und Informati-
onen erleichtern, bietet Workshops an, betreibt Lobbyar-

beit und trainiert Frauen und Madchen in der Herstellung
von wiederverwendbaren Damenbinden.

www.paromanyien.org

bon

Biman Roy - Indien

Wahrend seines Informatikstudiums begeisterte sich Biman
immer mehr fur die Vielfalt unserer Nahrungsmittel. Mit
seiner Organisation bon sensibilisiert er Gemeinschaften
fur die enorme Lebensmittelvielfalt und weckt den Appetit
auf lokal verfigbare und vielféltige Lebensmittel. Ausser-
dem bildet er Bauern zu Waldbauern aus. Mit einem Le-
bensmittelwald produzieren Bauern Lebensmittel, aber
auch Holz. Fir Bauern ist es eine ideale Kombination. Die
pflanzliche Artenvielfalt wird erhdht und gleichzeitig kann
ein hoheres Einkommen generiert werden.

www.bonforest.in

anantmool
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anantmool
Niwas Kumar - Indien

Die indische Kultur ist durchsetzt von klar zugeordneten
Geschlechterrollen. Welchen Beruf man austben oder mit
wem man spielen darf, alles wird vom Geschlecht be-
stimmt. Niwas befasst sich mit dem heiklen Thema der Ce-
schlechter-Normen. Seine Organisation anantmool will ein
Lernzentrum grinden, das ganz bewusst keine geschlechts-
spezifischen Unterschiede zuldsst. Er ist davon tiberzeugt,
dass alle alles lernen kdnnen, wenn es keine sozialen und
geschlechterspezifischen Barrieren gibt.

www.anantmool.org

Kho&

Abhilash John - Indien

Als Jugendlicher fuhlte sich Abhilash eingesperrt in einen
Kafig von gesellschaftlichen Zwédngen und Erwartungen.
Die Begegnung mit einem Strassenkind half ihm, sich von
seinen Angsten zu befreien. Mit seiner Organisation Khoj
plant er die “Great Indian Treasure Hunt®, eine 8-monatige
Reise quer durch Indien. Damit will er jungen Menschen
helfen, aus den vorgezeichneten Traumen ihrer Eltern aus-
zubrechen. Die Teilnehmer:innen lernen dabei, sich mit
ihren Angsten auseinander zu setzen und ihr eigenes
Leben unabhdngiger zu gestalten.

www.khojindia.in
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Marmo
Akhina Mohan - Indien

Akhina ist leidenschaftliche Umweltschiitzerin. Bei der ver-
heerenden Flut 2018, die in Kerala (iber 400 Menschenleb-
en forderte, half sie als Freiwillige bei Hilfsarbeiten mit. Ihr
aktiver Beitrag machte ihr klar, dass ihr Handeln etwas be-
wirken kann. Sie griindete Alarmo, eine von Kindern und
Jugendlichen getragene Aktionsgruppe. Alarmo befdhigt
jugendliche Aktivist:innen umweltbewusste Leaders zu wer-
den, die die Gemeinschaft bei der Wiederherstellung der
Umwelt anfiihren, um weitere Schaden zu verhindern.

www.alarmo.in

Omn%e Butterflies

Geeta Dangol Maharjan - Nepal

Der nepalesische Burgerkrieg stlrzte das Land in eine tiefe
Krise und hinterliess Arbeitslosigkeit, Armut und Ungleich-
heit. Durch Berufsausbildungen in Web- und Grafikdesign,
Modetechnologie, Schmuckdesign und Kunsthandwerk for-
dert Geetas Organisation Orange Butterflies diskriminier-
te und vernachldssigte Frauen. Die Frauen erhalten die Mo-
glichkeit ihre umweltfreundlichen Produkte im Laden von
Orange Butterflies einem breiteren Publikum anzubieten
und koénnen diese durch die Genossenschaft auch in ganz
Nepal vermarkten.

www.orange-butterflies.org
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espero Nrica
Josephe Christophe Kone + Guinea

Josephe kommt aus Liberia. Im Alter von 7 Jahren, wurde
sein Dorf von Rebellen tberfallen. Er flichtete und wurde
Zeuge von Graueltaten an Mddchen und Frauen. In Sicher-
heit entdeckte er seine Leidenschaft flir das Radio. Heute
lebt er in Guinea und nutzt mit seiner Organisation espero
Africa das Radio als Instrument, um die 6ffentliche Mein-
ung hinsichtlich der Einstellung zu geschlechterspezifi-
schen Fragen zu verandern. Sein Ziel ist es, den Schutz von
gefdhrdeten Frauen und Madchen zu erhéhen.

www.esperoafrica.org
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Total To%e’rher

Tyrone Havnar - Simbabwe

Simbabwe erlangte traurige Bekanntheit wegen seiner Ho-
mophobie. Wie schwer der Zugang zu einer LGBTQI+ freund-
lichen Gesundheitsversorgung ist, musste Tyrone selbst er-
leben. Mit Total Together plant er ein Altersheim mit Ster-
bebegleitung fur Senior:innen der LGBTQI+ Gemeinschaft.
Sie sind oft arbeitslos, leben allein, und haben keine familidre
Unterstlitzung. Die Bewohner erhalten psychologische und
medizinischen Support und werden langfristig und zuverlas-
sig betreut. Das Ziel ist es, die Akzeptanz der LGBTQI+ Ge-
meinschaft im Gesundheitswesen zu erhéhen.

www.totaltogether.org

kantharis wahrend einem Workshop. Hinten von links: Mirranda, Tobi, Aisha und Shivani, unten von links: Akhina, Tyrone, Biman und
Chacko (Catalyst)



Projekte

Neben der Finanzierung von Scholarships ftr den kanthari-Lehrgang, unterstitzen wir zusatzlich ausgewahlte Projekte
von kanthari Alumni. Damit die kantharis bei uns einen Antrag einreichen durfen, mdssen sie bestimmte Kriterien erfdllen
wie bereits organisierte Aktivitaten mit Begunstigten, erfolgreiches Fundraising, Registration der Organisation oder eine
aktuelle Website. Bei allen Kriterien handelt es sich um Punkte, die fir eine erfolgreiche und wirkungsvolle Organisation

essenziell sind.

Auf den kommenden Seiten finden Sie einige Beispiele von Projekten, die wir im letzten Jahr unterstitzen durften.

fr. 387'00.22 Il Lander L Pro&ek’re

Indien: 49.3%

Agro Rangers - www.agrorangers.org

CNE Project - www.gnequality.org

Sadhan - www.sadhan.org

an-anya * www.an-anya.org

Elefant in the Room - www.elefantintheroom.org
Marvelling Roots - www.marvellingroots.org
tharunam - www.tharunam.org

Mudita School - www.muditaschool.org

Snehan - www.snehan.org

kanthari knock - www.knock.wildapricot.org

Kamerun: 13.7%

Eco Balances - www.ecobalances.org

Peace Crops - www.peacecrops.org

EnKindle - www.ekcameroon.org
|

Nigeria: 9.9%
Springboard - www.springboardnig.org

Bramble Network - www.bramblenetwork.org
Soulace Africa - www.soulaceafrica.org
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Simbabwe: 5.1%

Gateway to Elation - www.gatewaytoelation.org

Philippinen: 5%

Future Vision Home - www.futurevisionhome.org

Deutschland: 5%

Connecting Blind - www.connectingblind.org

Uganda: 5%

HIVE Uganda - www.hiveuganda.org

Sierra Leone: 3%
Youth Empowerment Solutions

Kenia: 2.1%

Umoja

Myanmar: 1.5%

MILI - www.mili.org.mm

Tansania: 0.4%
ambakofi - www.ambakofi.org

Bildung und Starkung far Kinder und Jugendliche

Chancen%leichhci’r durch Zu%an% 2u Bildunﬁ
GNE Project - Tamil Nadu, Indien

K.R. Raja - 2011 kanthari
Juni 2021 bis Dezember 2022 - USD 20'000

GNE Project setzt sich fur Kinder von lebenslanglich Inhaftier-
ten ein. In vielen Fallen ermordet der Vater die Mutter, teilwei-
se werden die Kinder Zeuge des Verbrechens. Die stark stig-
matisierten Kinder kommmen zu Verwandten, in Heime oder
landen auf der Strasse.

Mit unserer Unterstitzung ermdglicht GNE 150 sozial ausge-
grenzten Kindern von Gewalttdtern den Zugang zu Bildung.
Im geschutzten Umfeld von Nachhilfezentren und Bildungs-
camps in Tirunelveli und Madurai erhalten die Kinder eine
fachkundige Betreuung, Rechtsbeistand und den Zugang zu
Opferentschadigungsfonds der Regierung. Sie erhalten Schul-
mittel, Blicher, gesunde Snacks und erlernen Computerfach-
kenntnisse. Mit dem Projekt wird der Teufelskreis der genera-
tionstibergreifenden Kriminalitat durchbrochen, die Zahl der
Schulabbrecher reduziert und die soziale Stigmatisierung der
Kinder von Verbrechensopfer bekampft. Zudem wird Raja, der
unterdessen auch Anwalt ist, unschuldig Inhaftierte vor Ge-
richt vertreten.

www.gnequality.org

Alternative Bildung auf dem Land

Bramble Network - Ibadan, Nigeria

Odunayo Aliu - 2018 kanthari
Juli 2020 bis Juli 2021 - USD 15'000

Bramble schafft in landlichen und marginalisierten Gemeinden
alternative Lernorte fur Kinder und Jugendliche. Wir finanzier-
en den Bau eines Toilettenhduschen, einer netzunabhdngigen
Solaranlage sowie zwei Programme, bei denen 30 Kinder Be-
treuung und Zugang zu Lernressourcen erhalten und 34 Ju-
gendliche ausgewahlte berufliche Fahigkeiten wie Nahen,
Grafik- und Modedesign sowie Computerkenntnisse erlernen.

Odunayo: "Ich kdnnte nicht stolzer auf die verschiedenen
Dinge sein, die wir mit dieser Finanzierung erreicht haben.
Elektrizitat und eine Toilette zu bekommen, war eine unserer
grossten Schwierigkeiten, seit wir im Dorf Arikanki zu arbeiten
begannen. Jetzt, da beides erledigt ist, kdnnen wir uns darauf
konzentrieren, greifbarere Fortschritte auf unserem Lernweg
zu erzielen.

Ich bin den Spender:innen, die unsere Arbeit moglich ge-
macht haben, sehr dankbar. Manchmal weiss man gar nicht,
wie sehr sich das Leben durch Ihre Freundlichkeit verandert. In
diesem Fall wurden tber 1’000 Leben enorm beeinflusst.
Wenn ich sehe, wie die Begunstigten vor Freude strahlen, kann
ich nicht anders, als Ihnen allen daflir dankbar zu sein, dass Sie
diese Traume wahr werden lassen."

www.bramblenetwork.org

11



Okologische Landwirtschaft und Umweltschutz

Regcnem’riw b‘kolo%ische Landwirtschaft

Agro Rangers - Maharashtra, Indien

Siddhesh Sakore - 2019 kanthari
September 2021 bis November 2022 - USD 10’000

Auf ihrer Farm schulen Agro Rangers Landwirte in der ¢kologi-
schen Landwirtschaft. Das Ziel ist die Verbesserung der Boden-
gesundheit der Anbauflachen, damit die Produktion von Bio-
Lebensmitteln steigt und Landwirte von einem angemessenen
und nachhaltigen Einkommen leben kénnen. Wir unterstitz-
en Agro Rangers beim Bau einer Trainingsfarm und finanzier-
en das Regenwasserauffangsystem, die Grundwasseranreicher-
ung und einen ¢kologischen Schulungsraum. Zusatzlich konn-
te Agro Rangers einen biodiversen Wald und eine biologische
Baumschule anlegen. Das Projekt wird die Gesundheit des
Ackerlandes und das Leben der Landwirte tber viele Jahre
verbessern.

Siddhesh: "Vielen Dank fur Ihren grossziigigen Zuschuss. Wir
freuen uns sehr Gber Ihre Unterstitzung. Dank Ihrer Spende
konnten wir mit der Arbeit an unserer Vision beginnen, ein
Okologisches Trainingszentrum fir Landwirte zu grinden und
weiter an der Verbesserung der Landwirtschaft zu arbeiten. Sie
machen den Unterschied far uns, und wir sind Ihnen daftr sehr
dankbar!"

www.agrorangers.org

Starkung von Frauen und Bekampfung von Armut

Sensibilisierun% fiirr den wahren Wert der Walder

Eco Balances - Buea, Kamerun

Limbi Tata Blessing - 2018 kanthari
Juni 2021 bis Mai 2022 - USD 20'000

Eco Balances macht aus Frauen und Jugendlichen Bewahrer:in-
nen und Nutzniesser:innen der Walder. Wir finanzieren die Er-
stellung einer Schulungsfarm sowie praxisbezogene und effek-
tive Workshops fur 50 Frauen und Jugendliche. Sie lernen wie
man einen Waldgarten anlegt, Produkte erntet, weiterverarbei-
tet, eine Lieferkette aufbaut und ein Unternehmen griindet.
Dadurch generieren sie mehr Einkommen, erlangen zuhause
mehr Mitspracherecht, ihre Kinder kénnen zur Schule und eine
hohere Ausbildung absolvieren. Die Gemeinschaft wird an-
fangen sich eigenstdndig fur den Umweltschutz einzusetzen,
denn nur so kénnen sie ihren Lebensunterhalt sichern.

Limbi: "Die Veranderungen, die dank lhrer Unterstiitzung ein-
getreten sind, lassen sich mit Worten nicht angemessen be-
schreiben. Die Verdanderung war positiv und exponentiell; wir
haben kulturelle, 6kologische, psychologische und wirtschaft-
liche Veranderungen bei Einzelpersonen, Familien und Ge-
meinschaften als Ergebnis Ihrer Unterstiitzung erlebt. Auch
hier gilt: Wie kann man in Worte fassen, dass der wilde Traum
eines Bauernmadchens aus den Hinterhofen Kameruns nun
Wirklichkeit geworden ist?"

www.ecobalances.org

Projekte
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Ausbruch aus dem Armutskreislauf

EnKindle - Boyo, Kamerun

Teh Francis - 2016 kanthari
Januar 2021 bis Dezember 2022 - USD 16'000

Mit Table Banking fUr Frauen bekdmpft Teh Armut. Es werden
Gruppen gebildet, in denen wahrend den Treffen gemeinsam
Celd ausgeliehen und gespart wird. Wir unterstitzten Teh mit
dem noétigen Startkapital fir 84 Frauen. Zusatzlich konnte er
die Frauen in unternehmerischen Fahigkeiten trainieren. Bis
heute haben bereits mehr 20'000 Menschen von den Ge-
schaftstatigkeiten der 84 Frauen profitiert.

Teh: "Die Lebenssituation der Frauen hat sich bemerkenswert
positiv verdndert. Die Frauen sind sehr dankbar und berichten
bei den regelmadssigen Treffen von ihren Erfolgen. Sie sind der
Stolz ihrer Familien und Gemeinden. Auch die Eheménner, Fa-
milienmitglieder und andere Frauen in der Gemeinde sprechen
Uber diesen grossartigen Schritt. Wir danken Ihnen von gan-
zem Herzen, dass Sie eine so grosse Veranderung im Leben
der Frauen bewirkt haben. Wir versprechen, die Frauen weiter-
hin zu begleiten und dafir zu sorgen, dass sie das Beste aus
ihren Unternehmen machen. Das Wissen, das wir wahrend
diesem Projekt gesammelt haben, werden wir nutzen, um
andere Frauen in den Gemeinden zu starken."

www.ekcameroon.org

SUSTAINABLE
MENSTRUATION

Unternehmerisches Tminin% fiir Stammesfrauen
Elefant in the Room - Kerala, Indien

Aparna Gopan - 2016 kanthari
Oktober 2021 bis Dezember 2021 - USD 10'000

Die Lebensgrundlage der Stammessiedlungen von Kerala ist
die Natur. Umweltverschmutzung und Naturkatastrophen er-
schweren ihnen das Leben mehr und mehr. Durch Covid und
wiederkehrende Uberschwemmungen konnten Stammesfrau-
en in den letzten 3 Jahren nicht mehr in die Stadt, um einzu-
kaufen. Wahrend der Menstruation, mussten sie auf schmutzi-
ge Lappen und Blatter zurtickgreifen. Mit dem von uns finan-
zierten Projekt wird Elefant in the Room 7'700 Stammesfrauen
erreichen.

Die Frauen werden in der Herstellung von nachhaltigen Da-
menbinden sowie unternehmerischen Fahigkeiten ausgebildet
und sind dadurch in der Lage, ihre Produkte zu verkaufen und
wirtschaftliche Unabhangigkeit von ihren mannerdominierten
Familien zu erlangen. Die Gemeinschaften lernen zudem Gber
Themen wie Geschlechtergleichheit und korperliche Autono-
mie. So kdénnen sich die Frauen gegen die Verletzungen ihres
Korpers und ihres Rechts auf menstruale und reproduktive Ge-
sundheit wehren und lernen, sich um ihre menstrualen Bedirf-
nisse zu kimmern. Ihre Menstruationsprodukte konnen die
Frauen Uiber die neu gegriindete Selbsthilfegruppe in ganz
Kerala vermarkten und verkaufen.

www.elefantintheroom.org
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Befahigung von Menschen mit Behinderungen

Imkcr’rmining fiir Menschen mit Schbclninderun%
HIVE Uganda - Gulu, Indien

Ojok Simon - 2012 kanthari
Juni 2021 bis August 2022 - USD 20’000

HIVE Uganda befdhigt Menschen mit Sehbehinderungen Bie-
nen zu zlchten. Sie trainieren ihre Beglnstigten in der Imkerei,
fihren Mobilitatstrainings durch, stellen das notige Material
zur Verfligung und helfen ihnen bei der Vermarktung und
dem Verkauf ihrer Produkte. Menschen mit Sehbehinderungen
sind oft isoliert, stark stigmatisiert und werden von der Ge-
meinschaft diskriminiert. Durch die Imkerei erhalten sie eine
einkommensschaffende Tatigkeit und sie gewinnen an Mobili-
tat. Damit HIVE Beglinstigte im Norden von Uganda erreichen
kann, finanzieren wir ein Schulungsfahrzeug und stellen die
Mittel fur das Training von 60 Menschen mit Sehbehinderung-
en, je 5 Bienenstdcke und das notige Startkapital zur Verfu-
gung. Eine der Begunstigten ist Susan, eine verwitwete Land-
wirtin und Mutter von 4 Kindern. Als ihr Mann starb, fand sie
sich nicht mehr zurecht, wurde vernachlassigt und die Erzie-
hung der Kinder wurde eine Herausforderung. 2 Wochen nach
dem Training von HIVE meldete Susan, dass ihre 5 Bienensto-
cke besiedelt sind. Unterdessen hat sie auf 9 Bienenstocke auf-
gestockt. Jetzt tradumt sie davon, ein gemeinschaftliches
Honigzentrum zu erdffnen, wo blinde Frauen lernen und ihre
Ideen teilen konnen.

www.hiveuganda.org

Thempcuﬁschcs Lentrum fiir Kinder

Marvelling Roots - Sohra, Indien

Kerlinda War - 2018 kanthari
Juni 2021 bis Juni 2023 - USD 15'000

Marvelling Roots ist ein Therapiezentrum fur Kinder mit Behin-
derungen aller Altersgruppen. Die Hauptaktivitaten des Zent-
rums sind therapeutische Interventionen, integrative frihkind-
liche Férderung sowie erfahrungsorientiertes Lernen fur Kinder
mit und ohne Behinderung. Durch das gemeinsame Lernen,
steigt die Akzeptanz in der Gemeinschaft gegentiber Men-
schen mit Behinderungen. Das Projekt fokussiert sich auf die
Verbesserung der personlichen Entwicklung und Widerstands-
fahigkeit der Kinder, auf die Starkung von familidren Kompe-
tenzen und der Forderung der sozialen Eingliederung in die
Gesellschaft. Wir finanzieren Marvelling Roots die wichtige Auf-
bauphase des Projektes sowie die Einrichtung eines Therapie-
raumes.

Kerlinda: "Wir méchten den Spender:innen unsere tiefste
Wertschatzung fur ihre wertvolle Unterstiitzung und Fiihrung
aussprechen. Wir werden unsere Anstrengungen, unsere Be-
standigkeit und unsere Weisheit einsetzen, damit die uns ge-
wadhrte Unterstitzung fur die Gemeinschaft und die Men-
schen, mit denen wir arbeiten, die grosste mogliche Wirkung
erzielt."

www.marvellingroots.org
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Menschen wit Sehbehinderung empowern
Gateway to Elation - Bulawyo, Simbabwe

Robert Malunda + 2015 kanthari
Juni 2021 bis August 2022 - USD 15'000

Gateway to Elation wiinscht sich ein Simbabwe mit kompeten-
ten, unabhangigen und sozial aktiven blinden Menschen. In
ihrem Programm "Empowerment for the Blind" lernen die Be-
gunstigten den Umgang mit Computer, Mobiltelefonen und
wie man das Internet, zB. bei der Stellensuche, nutzt. Das Mo-
bilitatstraining schult sie im sicheren und unabhangigen Um-
gang mit dem Blindenstock. Zusatzlich werden sie dazu ange-
halten sozial aktiv zu werden. Dadurch werden sie positiv
sichtbar und die Einstellung ihnen gegentber verdandert sich.
Mit unserer Unterstlitzung kann Gateway to Elation 50 blinde
Menschen trainieren und ihnen die bendtige Lernmittel zur
Verfligung stellen.

Robert: "Im Namen der Teilnehmer:innen mochte ich den
Spender:innen meinen herzlichen Dank aussprechen. lhre Un-
terstlitzung hat es uns ermoglicht, dieses Empowerment Pro-
gramm fUr Blinde durchzufthren. Ich konnte Lernmittel wie
Computer und Blindenstocke kaufen. Darber hinaus erhielten
die Begunstigten Zuschusse fur Mittagessen und Transport.
Nochmals vielen Dank."

www.gatewaytoelation.org

Nihrende und Eirdernde Lernumgebung
Future Vision Home - Manila, Philippinen

Lorena J. Acula - 2013 kanthari
Juni 2021 bis November 2022 - USD 20'000

Future Vision Home bietet blinden und sehbehinderten Kin-
dern und Jugendlichen eine nahrende Lernumgebung. Das
Programm "School at Home" bietet taglichen Unterricht im
Future Vision Home, bei "Teaching at Home" werden die Be-
glnstigten zu Hause besucht und unterrichtet. Alle Begtinstig-
ten lernen Lesen und Schreiben in Braille in Filipino, Englisch
sowie Nemeth-Brailleschrift. Sie lernen den Umgang mit dem
Abakus und der Nutzung von Technologie wie Android-Cerdt-
en und Computern. Die Kinder und Jugendlichen erhalten von
Future Vision Home die notwendige Unterstitzung, um den
Unterricht der reguldren Schulen erfolgreich absolvieren zu
konnen. Zusatzlich lernen sie Fertigkeiten des taglichen Lebens
und nehmen neben dem Unterricht an sozialen und kulturel-
len Aktivitaten teil. Das Selbstvertrauen und das Selbstwertge-
fuhl der Begtinstigten wird gestarkt, damit sie in der Lage sind,
fur sich selbst einzustehen.

Wir finanzierten den Kauf eines motorisierten Dreirades, damit
das Team Kinder und Jugendliche in der ganzen Stadt errei-
chen kénnen. Zusatzlich unterstitzen wir das Projekt mit der
Ubernahme der Kosten fiir den Unterricht von 15 Kindern und
Jugendlichen sowie das Saldr fir den Fahrer.

www.futurevisionhome.org
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Kommentar zur
Jahresrechnung 2021

Durch die grossztigigen und wertvollen Beitrdge unserer Unterstitzer und
Unterstitzerinnen durften wir im letzten Jahr einen leichten Anstieg der Zu-
wendungen verzeichnen. Die Stiftung erzielte im Berichtsjahr Spenden in
Hoéhe von CHF 454'041.83 und somit CHF 3'888.03 mehr als im Vorjahr
(2020: CHF 450'153.80). 56% der Zuwendungen stammen von Schweizer
Forderstiftungen und gemeinnitzigen Vereinen, 30% der Zuwendungen
stammen von Privatpersonen und 14% von Firmen.

Das Betriebsergebnis lag 2021 bei CHF 31'096.02 (2020: CHF -6'46792).

Die Aufwendungen fir Geschaftsfihrung, Administration und Fundraising
betrugen 2021 CHF 79'971.84 (2020: CHF 76'318.06) und damit mit CHF
3'653.78 leicht hoher als im Jahr davor.

Von CHF 100 setzte die kanthari Foundation Switzerland im letzten Jahr CHF
87.10 fur Projekt- und Dienstleistungsaufwand ein, CHF 750 flossen ins
Fundraising und CHF 5.40 wurden fir die Administration eingesetzt.

Der Betriebsaufwand liegt bei CHF 621'780.10 (2020: CHF 240'252.30) und
damit CHF 381'52780 hoher als im Jahr davor. Dies ist darauf zurickzufihr-
en, dass wir wieder deutlich mehr Projekte untersttitzen konnten und nach
dem Covid-bedingten Ausfall im letzten Jahr, 2021 wieder ein kanthari
Lehrgang durchgefiihrt werden konnte.

Das Fondskapital betrug per 31.12.2021 CHF 1'226'294.20 (2020: CHF
1'374'039.50) und damit CHF 147°745.30 weniger als im Vorjahr. Das
Organisationskapital belief sich am 31.12.2021 auf CHF 296'080.39 (2020:
CHF 264'984.81).

Spendenen’rmcklun% 2017-2021
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2021 haben wir
100 Franken so cingesetzt

Projekte: CHF 87.10
@ Fundraising: CHF 7.50
@ Administration: CHF 5.40

Herkunft der Mittel

Privatpersonen: 30%
® Firmen: 14%
@ Stiftungen/Vereine: 56%

Bilanz 2021

AKTIVEN

Umlaufvermégen
Flissige Mittel
Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Umlaufvermégen

Anlagevermogen
Wertschriften

Total Anlagevermégen
Total AKTIVEN
PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital
Passive Rechnungsabgrenzung
Total kurzfristiges Fremdkapital
Fondskapital
Fonds kanthari allgemein
Fonds Projekte kanthari
Fonds Scholarships kanthari
Fonds Blinde kanthari
Total Fondskapital

Stiftungskapital
Freies Stiftungskapital
Jahresergebnis

Total Stiftungskapital
Total PASSIVEN

1 Flussige Mittel

31.12.21
in CHF

549°834.11
9'715.08

559'549.19

1'154’209.00
1'154'909.00
1'714’458.19

192°083.16
192'083.16

755’979.80
387'687.16
81'346.16
1281.08

1'226°294.20

264'984 .81
31°096.02

296'080.83
1'714'458.19

Es handelt sich um Bankguthaben, die in CHF, USD und EUR gehalten werden.

2 Aktive Rechnungsabgrenzung

31.12.20
in CHF

599°925.67
16°366.60

616'292.27

1'029°208.00
1'029'208.00
1'645°500.27

6'475.96
6'475.96

778°732.39
442'936.79
139'342.04

13'028.28

1'374’039.50

271'452.73
6'467.92

264'984.81
1'645'500.27

Abgegrenzt wurde das Verrechnungssteuer Guthaben tber CHF 7'884.93 (2020: CHF 15'957.10) und Debitoren von CHF
1'830.15 (2020: CHF 409.50), die offene Riickzahlungen von stornierten Flligen beinhalten.

3 Passive Rechnungsabgrenzung

Die passive Rechnungsabgrenzung von gesamthaft CHF 192'083.16 beinhaltet noch nicht bezahlten Aufwand fir Kosten
der Revision und Stiftungsaufsicht, die das Jahr 2021 betreffen, von CHF 3'900.00 (2020: CHF 3'600.00), Kreditoren {ber
CHF 558.86 (2020: CHF 2'875.96), sowie bereits eingegangene Projektbeitrage in der Hohe von CHF 187'624.30, die fir
das kommende Rechnungsjahr bestimmt sind. Diese Abgrenzung wurde 2021 zum ersten Mal gemacht.

4 Fondskapital

Seit dem Geschaftsjahr 2011 wird eine detaillierte Rechnungslegung aufgeteilt in die verschiedenen aktuell laufenden
Projekte bzw. Fonds vorgenommen, um der Zweckbestimmung der Spenden bestmdglich Rechnung zu tragen. Fur

Einzelheiten wird auf den Revisionsbericht verwiesen.
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Jahresrechnung

Erfolgsrechnung

2021 2020
BETRIEBSERTRAG in CHF in CHF
Erhaltene Zuwendungen
Spenden kanthari allgemein 144'617.20 189'903.80
Spenden Scholarships 74'820.00 78'750.00
Spenden Projekle 234'604.63 181°500.00
Total erhaltene Zuwendungen 5 454'041.83 450'153.80
Ertrag Wertschriften
Ertrag Wertschriften 51°088.99 12’611.59
Total Ertrag Wertschriften 51°088.99 12°611.59
Total BETRIEBSERTRAG 505’130.82 462'765.39
BETRIEBSAUFWAND
Projekt- und Dienstleistungsaufwand
Projektaufwand 508'749.46 138'995.84
Projektbezogener Personalaufwand 33'058.80 24'938.40
Total Projekt- und Dienstleistungsaufwand 6 541'808.26 163'934.24
Fundraisingaufwand
Marketingmaterial 1'534.27 769.28
Weiterbildung Fundraising 895.80 2’800.00
Ubriger Fundraisingaufwand 1’628.85 209.30
Personalaufwand Fundraising 42°504.19 33’251.21
Total Fundraisingaufwand 46’563.11 37°029.79
Administrationsaufwand
Buroaufwand (BGromaterial, Porti, Telefon, Internet) 1°912.35 1’576.00
Revision [ EDI 4’231.00 4’057.15
Miete 5'400.00 5'400.00
EDV und Ubriger Verwaltungsaufwand 2'974.62 3'316.72
Personalaufwand Administration 18°890.76 24’938.40
Total Administrationsaufwand 33'408.73 39'288.27
Total BETRIEBSAUFWAND 7 621'780.10 240'252.30
Betriebsergebnis vor Verdanderung des Fondskapitals 116'649.28 222'513.09
Anteil Unkosten 59'078.87 57°238.55
Entnahme [ Zuweisung Fonds (netto) 87°766.43 286°219.56
BETRIEBSERGEBNIS 31°096.02 6'467.92

5 Total erhaltene Zuwendungen

In den Zuwendungen sind Einzahlungen, mit oder ohne Zweckbestimmung, von Einzelpersonen, Firmen und gemein-

nitzigen Organisationen enthalten.

6 Total Projekt- und Dienstleistungsaufwand

Der Projekt- und Dienstleistungsaufwand belief sich auf CHF 541'808.26 (2020: CHF 163'934.24). Darin enthalten sind
Vergabungen von CHF 508'749.46 (2020: CHF 138'995.84). Davon wurden CHF 370'455.22 fir Projekte von kanthari
Alumni und kanthari selbst eingesetzt, CHF 126'644.24 wurden flr Scholarships verwendet und mit CHF 11'650.00 wur-
den Projekte von blinden kantharis unterstitzt. Der Personalaufwand fur die Projektbegleitung belief sich 2021 auf CHF
33'058.80 (2020: CHF 24'938.40). Diese Mehrkosten sind auf die Tatsache zurlickzufihren, dass wir im Berichtsjahr
deutlich mehr Projekte unterstiitzen konnten als im Vorjahr.

7 Betriebsaufwand

Der Personalaufwand fr die Geschéftsfiihrung betrug CHF 18'890.76 (2020: CHF 24'938.40) sowie CHF 42'504.19
(2020: CHF 33'251.21) im Bereich Fundraising. Summiert ergibt dies CHF 61'394.95 (2020: CHF 58'189.61) und damit
CHF 3'205.34 mehr als im Vorjahr. Die Aufwendungen fur Geschaftsfihrung, Administration und Fundraising betrugen
2021 Fr. 79'971.84 oder 176% der Spendenertrage (2020: 16.9%).
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Die 2021 kanthari Teilnehmer wahrend einem Icebreaker-Workshop im Mai 2021 auf dem kanthari Campus
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Tel. 044 444 3555 BDO AG
Fax 044 444 35 35 Schiffbaustrasse 2
www.bdo.ch 8031 Zirich

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrdnkten Revision
an den Stiftungsrat der

kanthari Foundation Switzerland, Ziirich

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der kanthari
Foundation Switzerland fur das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulas-
sung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiUhren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prufungshand-
lungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der bei der gepriften Einheit vorhandenen
Unterlagen. Dagegen sind Prufungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass
die Jahresrechnung nicht Gesetz und Stiftungsurkunde entspricht.

Zurich, 9. Marz 2022

BDO AG

David Schraner i.V. Getoar Rexhepaj

Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisor

Beilage
Jahresrechnung
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Betrag und Spende
hestatigen

Starke aus
eigener
Betroffenheit

kanthari im stdindischen Kerala ist eine Traumfabrik, die
Traumer:innen, Veranderer:innen und Macher:innen hervor-
bringt. Eine Fabrik, die Menschen formt, die auf dem Weg
sind, die Welt zu verdndern und zu einem besseren Ort f(ir
unzahlige Menschen zu gestalten.

Unsere Teilnehmer:innen kommen immer aus Randgrup-
pen, haben personliche Herausforderungen Giberwunden
und engagieren sich aus eigener Betroffenheit. Sie alle ha-
ben eine Idee, die das Leben von hilfsbedirftigen Men-
schen verandern kann.

Eine Idee, die Armut, Klimawandel, hdusliche Gewalt, Hung-
er, die Ausbreitung von Krankheiten, Wasserknappheit, Um-
weltverschmutzung — kurzum, jedes Problem, das uns um-
gibt, bekampfen kann.

Wahrend dem 12-monatigen kanthari-Lehrgang (7 Monate
in Indien, 5 Monate zuhause) werden sie in konkreten, prak-
tischen und von internationalen Experten gefthrten Work-
shops, zu sozialen Fihrungskraften ausgebildet. Sie werden
in Projektplanung, Buchhaltung, Kommunikation, Komnuni-
kation und Fundraising geschult. Kurzum in allem nétigen
Wissen, um wirkungsvolle Projekte zu starten und erfolg-
reich zu fuhren.

kanthari befahigt Menschen am Rande der Gesellschaft, ein
eigenes Sozialprojekt zu starten und langfristig zu fahren.
Dadurch wirkt eine Spende zu Gunsten unserer Arbeit
immer viele Jahre und erreicht unzahlige hilfsbedirftige
Menschen rund um den Globus.



